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ข้อ 1 วตัถุประสงค์ 
ขอ้บงัคบัเหล่าน้ีมีเพื่อก ากบัดูแลผูต้ดัสินของสมาคมกีฬาเทควนัโดแห่งประเทศไทย เพื่อให้ปฏิบติัหนา้ท่ีได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบักฎขอ้บงัคบัของสมาคมฯ และกฎกติกาการแข่งขนัของ WT 
 
ข้อ 2 การบริหาร 
การบริหารโดยรวมของผูต้ดัสินจะท าโดยฝ่ายผูต้ดัสิน โดยมีประธานผูต้ดัสินเป็นผูก้  ากบัดูแล  ในกรณีท่ีมี 
ขอ้พิพาทจะส่งขอ้พิพาทนั้นผ่านประธานผูต้ดัสินเพื่อน าเรียนนายกสมาคมฯ เพื่อขอความเห็นชอบหรือ 
ขออนุมติั 
 
ข้อ 3 คุณสมบัติผู้ตัดสิน 
สมาคมกีฬาเทควนัโดแห่งประเทศไทย  จะเป็นผูม้อบใบอนุญาตผูต้ดัสินให้กบัผูต้ดัสินท่ีสอบผ่านตามท่ี
ก าหนดในการอบรมผูต้ดัสินท่ีจดัข้ึนโดยสมาคมฯ 
   
ข้อ 4 การสอบเป็นผู้ตัดสิน 
การอบรมผูต้ดัสินจะจดัข้ึนหรือรับรองโดยการกีฬาแห่งประเทศไทย (กกท.) หรือสมาคมฯ เท่านั้น  และ 
โครงร่างของการอบรมมีดงัน้ี:  

4.1 คุณสมบติัส าหรับการสมคัร ผูต้ดัสินประเภทต่อสู้  
4.1.1 สายด าดั้ง 2 หรือสูงกว่า (KUKKIWON)  สามารถอนุโลมให้ผูท่ี้มีคุณสมบติัน้อยกว่าน้ีเขา้ร่วม

การอบรมผูต้ดัสินในกรณีท่ีตอ้งการพฒันาบุคลากรส าหรับบางพื้นท่ีในเขตภูมิภาคท่ีจ าเป็น  
4.1.2 คุณวฒิุการศึกษา  ส าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายข้ึนไป 
4.1.3 ผูท่ี้มีอายุ 21 ปีข้ึนไป (อายุค  านวณตามปีท่ีจดัอบรมผูต้ดัสิน) สามารถอนุโลมให้ผูท่ี้มีคุณสมบติั

น้อยกว่าน้ีเขา้ร่วมการอบรมผูต้ดัสินในกรณีต้องการพฒันาบุคลากรส าหรับบางพื้นท่ีในเขต
ภูมิภาคท่ีจ าเป็น  

4.1.4 สมาคมฯ อาจจ ากดัหรือเพิ่มจ านวนผูส้มคัรอบรมผูต้ดัสินต่อสโมสรเพื่อความสมดุลในการ
พฒันากีฬาเทควนัโดของภูมิภาคและประเทศ 

4.2 คุณสมบติัส าหรับการสมคัร ผูต้ดัสินประเภทท่าร า  
4.2.1 สายด าดั้ง 3 หรือสูงกว่า (KUKKIWON)  สามารถอนุโลมให้ผูท่ี้มีคุณสมบติัน้อยกว่าน้ีเขา้ร่วม

การอบรมผูต้ดัสินในกรณีท่ีตอ้งการพฒันาบุคลากรส าหรับบางพื้นท่ีในเขตภูมิภาคท่ีจ าเป็น   
4.2.2 คุณวฒิุการศึกษา  ส าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายข้ึนไป 
4.2.3 ผูท่ี้มีอายุ 25 ปีข้ึนไป (อายุค  านวณตามปีท่ีจดัอบรมผูต้ดัสิน) สามารถอนุโลมให้ผูท่ี้มีคุณสมบติั

น้อยกว่าน้ีเขา้ร่วมการอบรมผูต้ดัสินในกรณีต้องการพฒันาบุคลากรส าหรับบางพื้นท่ีในเขต
ภูมิภาคท่ีจ าเป็น  
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4.2.4 สมาคมฯ อาจจ ากดัหรือเพิ่มจ านวนผูส้มคัรอบรมผูต้ดัสินต่อสโมสรเพื่อความสมดุลในการ
พฒันากีฬาเทควนัโดของภูมิภาคและประเทศ 

4.2.5 สามารถอนุโลมใหอ้ดีตนกักีฬาเทควนัโดทีมชาติไทยประเภทท่าร า ท่ีมีคุณสมบติัสายด าหรืออายุ
นอ้ยกวา่เกณฑท่ี์ตั้งไวเ้ขา้ร่วมการอบรมผูต้ดัสินท่าร า 

4.3 ขอ้มูลเก่ียวกบัการอบรม 
4.3.1 ค่าสมคัรอบรม: จะตอ้งช าระค่าสมคัรอบรมตามท่ีสมาคมฯ ก าหนดไว ้ 
4.3.2 ผูเ้ขา้ร่วมอบรมเป็นผูรั้บผดิชอบค่าเดินทางไปกลบั  ค่าท่ีพกั  ค่าอาหาร และค่าใชจ่้ายส่วนตวัอ่ืนๆ

ดว้ยตนเอง 
4.3.3 หลกัสูตร:  

- ระเบียบและขอ้บงัคบัของสมาคมฯ/WT ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูต้ดัสิน 
- คุณธรรมจริยธรรมของผูต้ดัสิน 
- กฎการแข่งขนั WT ฉบบัล่าสุด 
- แนวคิดพื้นฐานของการแข่งขนัเทควนัโด 
- วธีิใชอุ้ปกรณ์ใหค้ะแนนอิเล็กทรอนิกส์ของผูต้ดัสิน 
- สัญญานมือผูต้ดัสิน 
- มารยาทของผูต้ดัสิน 
- นโยบายการปกป้องคุม้ครองนกักีฬา (Safeguarding) 
- การควบคุมการใชส้ารตอ้งห้าม (Anti-Doping) 
- ทฤษฎีเทควนัโดอ่ืนๆ 

4.3.4 ชัว่โมงเรียนทั้งหมด: 18 ชัว่โมงข้ึนไป  
4.3.5 ขอ้สอบ : สอบขอ้เขียน สอบปฏิบติั และสอบสัมภาษณ์ 
4.3.6 เอกสารการลงทะเบียน สามารถศึกษาเพิ่มเติมในระบบ GMS หรือตามท่ีสมาคมฯ ก าหนด 

4.4 ผลการสอบ  
สมาคมฯ จะด าเนินการตรวจขอ้สอบท่ีก าหนดในการอบรมผูต้ดัสิน และผูเ้ขา้สอบควรไดค้ะแนนเฉล่ีย
อย่างน้อย 70 จาก 100 คะแนนจึงจะสอบผ่าน การทดสอบแต่ละคร้ังจะมีคะแนนสูงสุด 100 คะแนน  
โดยจะแบ่งเป็นหัวข้อย่อยดงัต่อไปน้ี: ขอ้เขียน (40%) การให้คะแนน (30%) การปฏิบติั (20%) และ
สมรรถภาพ (10%) อยา่งไรก็ตาม หากคะแนนสอบในหวัขอ้ใดหวัขอ้หน่ึงต ่ากวา่ 40% ผูดู้แลการอบรม
จะสรุปผลวา่ไม่ผา่น  แมว้า่จะมีคะแนนรวมเฉล่ีย 70% หรือสูงกวา่ก็ตาม ก็จะถือวา่สอบไม่ผา่นเช่นกนั 
สมาคมฯ จะจดัส่งหนงัสือแจง้ผลการสอบไปยงัผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ 
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ข้อ 5 การขึน้ทะเบียนผู้ตัดสิน 
ระเบียบวา่ดว้ยการบริหารงานของผูต้ดัสิน  มีผลใชบ้งัคบั ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2567  ผูท่ี้ผา่นการทดสอบ
ในการอบรมผูต้ดัสิน จะไดรั้บการข้ึนทะเบียนโดยอตัโนมติักบัสมาคมฯ ในฐานะผูต้ดัสินข้ึนทะเบียนและ
ไม่ตอ้งเสียค่าธรรมเนียมการข้ึนทะเบียน ผูท่ี้สอบผา่นจะตอ้งส่งค าปฏิญาณตนผูต้ดัสินไปยงัสมาคมฯ ภายใน
หน่ึงเดือน ภายหลงัจากไดรั้บค าปฏิญาณตน สมาคมฯ จะจดัส่งบตัรประจ าตวัผูต้ดัสิน และขอ้มูลเก่ียวกบั
เคร่ืองแบบไปยงัผูต้ดัสิน 
 
ข้อ 6 เคร่ืองแต่งกายผู้ตัดสิน 

เคร่ืองแต่งกาย ผู้ตัดสินประเภทต่อสู้ ตัดสินประเภทท่าร า ผู้ตัดสินสากล (IR) 

เส้ือเช้ิต สีขาว สีขาว เคร่ืองแบบ IR 

เนกไท เนกไทสมาคมฯ  เนกไทสมาคมฯ  เคร่ืองแบบ IR 

รองเทา้ ขาว ขาว เคร่ืองแบบ IR 

เขม็ขดั ด า ด า เคร่ืองแบบ IR 

แจค็เก็ต ด า ด า เคร่ืองแบบ IR 

กางเกง สแล็คด า สแล็คด า เคร่ืองแบบ IR 

  *** เคร่ืองแต่งกายผูต้ดัสินสมาคมฯ สวมไดเ้ฉพาะรายการแข่งขนัท่ีจดัข้ึนหรือรับรองโดยสมาคมฯ
เท่านั้น*** 

ข้อ  7  คลาสผู้ตัดสิน  
7.1 ผูต้ดัสินประเภทต่อสู้  

ผูต้ดัสินสมาคมฯ แบ่งออกเป็นหก (6) ประเภท คือ IR, S, 1, 2, 3 และ P Class 
7.1.1 คลาส P จะมอบให้กบัผูท่ี้มีบตัรสายด า KUKKIWON ดั้ง 2  ท่ีสอบผ่านในการอบรมผูต้ดัสิน 

และมีอาย ุ21 ปีข้ึนไป 
7.1.2 คลาส 3 คือ ผูท่ี้มีบตัรสายด า KUKKIWON ดั้ง 3 หรือสูงกวา่ท่ีสอบผา่นในการอบรมผูต้ดัสิน 
7.1.3 คลาสอ่ืน ๆ จะไดรั้บตามขั้นตอนท่ีอธิบายไวใ้น ขอ้ 8 

7.2 ผูต้ดัสินประเภทท่าร า 
ผูต้ดัสินท่าร าสมาคมฯ แบ่งออกเป็นหา้ (5) ประเภท คือ IR, 1, 2, 3 และ P Class 
7.2.1 คลาส P จะมอบให้กบัผูท่ี้มีบตัรสายด า KUKKIWON ดั้ง 2  ท่ีสอบผ่านในการอบรมผูต้ดัสิน  

มีอายุ 20 ปีข้ึนไป และเป็นอดีตนักกีฬาเทควนัโดทีมชาติไทยประเภทท่าร าหรือคุณสมบัติ
อนุโลมพิเศษ (มีความรู้ความช านาญพุมเซ่ตั้งแต่ Taeguek 4 – Sipjin Poomsae  ทดสอบผา่นดว้ย
คะแนนอยา่งนอ้ย 70 % จากการอบรมและทุกๆ หลกัสูตร Referee Refresher Course) 
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7.2.2 คลาส 3 คือ ผูท่ี้มีบตัรสายด า KUKKIWON ดั้ ง 3 หรือสูงกว่า เป็นผูท่ี้สอบผ่านในการอบรม 
ผูต้ ัดสิน มีอายุ 25 ปีข้ึนไป (มีความรู้ความช านาญพุมเซ่ตั้ งแต่ Taeguek 4 – Sipjin Poomsae
ทดสอบผ่านดว้ยคะแนนอย่างน้อย 70 % จากการอบรมและทุกๆ หลกัสูตร Referee Refresher 
Course) 

7.2.3 คลาส 2 คือ ผูท่ี้มีบตัรสายด า KUKKIWON ดั้ง 4 หรือสูงกว่า มีอายุ 30 ปีข้ึนไป ปฏิบติัหน้าท่ี 
คลาส 3 มา  เป็นระยะเวลา 3 ปี  เครดิตผูต้ดัสินขั้นต ่า 5 คร้ังหลังจากเล่ือนคลาสเป็นคลาส  
3: เครดิตผูต้ดัสิน หมายถึง ปฏิบติัหน้าท่ีผูต้ดัสินในการแข่งขนัอย่างเป็นทางการของสมาคมฯ 
หรือ เขา้ร่วมในหลกัสูตร Referee Refresher Course ท่ีด าเนินการโดยสมาคมฯ (มีความรู้ความ
ช านาญพุมเซ่ตั้งแต่ Taeguek 4 – Chungkwon Poomsae ทดสอบผา่นดว้ยคะแนนอยา่งนอ้ย 70 % 
จากการอบรมและทุกๆ หลกัสูตร Referee Refresher Course) 

7.2.4 คลาส 1 คือ ผูท่ี้มีบตัรสายด า KUKKIWON ดั้ง 5 หรือสูงกว่า มีอายุ 35 ปีข้ึนไป ปฏิบติัหน้าท่ี 
คลาส 2 มา เป็นระยะเวลา 5 ปี  เครดิตผูต้ ัดสินขั้นต ่า 5 คร้ังหลังจากเล่ือนคลาสเป็นคลาส  
2: เครดิตผูต้ดัสินหมายถึงปฏิบติัหน้าท่ีผูต้ดัสินในการแข่งขนัอย่างเป็นทางการของสมาคมฯ 
หรือ เขา้ร่วมในหลกัสูตร Referee Refresher Course ท่ีด าเนินการโดยสมาคมฯ (มีความรู้ความ
ช านาญพุมเซ่ตั้งแต่ Taeguek 4 – Hansu Poomsae ทดสอบผา่นดว้ยคะแนนอยา่งนอ้ย 70 % จาก
การอบรมและทุกๆ หลกัสูตร Referee Refresher Course) 

7.2.5 IR (International Referee) คือผูต้ ัดสินนานาชาติท่ีสอบผ่านหลักสูตรผูต้ ัดสิน International 
Referee Poomsae ของ World Taekwondo เป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ี World Taekwondo 
ก าหนด ได้รับการรับรองจากสมาคมฯโดยมีลายเซ็นจากนายกสมาคมฯ ในการสมคัรสอบ  
การเสนอช่ือผูมี้คุณสมบติัท่ีเหมาะสมเพื่อรับการรับรองจากสมาคมฯ ในใบสมคัร กระท าโดย
ประธานผูต้ดัสินน าเสนอต่อนายกฯ โดยการพิจารณาจากคุณสมบติัและความสามารถของ
ผูส้มคัร เป็นผูท่ี้ร่วมงานตดัสินสมาคมฯ อยา่งสม ่าเสมอและใหก้ารการสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ 
ของสมาคมฯ มาโดยตลอด ผูท่ี้มีคุณสมบติัอ่ืนๆ นอกเหนือจากการน าเสนอจากประธานผูต้ดัสิน
ใหอ้ยูใ่นอ านาจของฝ่ายบริหาร 

 
ข้อ 8 การเล่ือนคลาสผู้ตัดสินประเภทต่อสู้ 
8.1  การบริหาร 

สมาคมฯ จะพิจารณาเล่ือนคลาสผูต้ดัสินตามขอ้ก าหนดส าหรับการเล่ือนคลาสในขอ้ 8.2  ปีละ 1 คร้ัง
ในช่วงตน้เดือนมกราคมของแต่ละปี  โดยสมาคมฯ จะแจง้ใหผู้ต้ดัสินท่ีไดรั้บการเล่ือนคลาสแต่ละคน
ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

8.2  เฉพาะผูต้ดัสินท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดเท่านั้นจึงจะมีสิทธ์ิไดรั้บการเล่ือนคลาส 
8.2.1 ขอ้ก าหนดส าหรับการเล่ือนคลาสเป็นคลาส 3 

8.2.1.1 ตดัสิน P Class จะไดรั้บการเล่ือนชั้นเป็นคลาส 3 เม่ือมีการเล่ือนระดบัข้ึนเป็นสายด า
ดั้ง 3 (ผูต้ดัสินตอ้งแสดงหลกัฐานบตัรสายด า KUKKIWON ดั้ง 3 ในการขอปรับเล่ือนคลาส) 
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8.2.2 ขอ้ก าหนดส าหรับการเล่ือนคลาสเป็นคลาส 2 
8.2.2.1 ปฏิบติัหนา้ท่ี 3  ปีข้ึนไปหลงัจากเล่ือนคลาสข้ึนเป็นคลาส 3 
8.2.2.2 เครดิตผูต้ดัสินขั้นต ่า 8 คร้ัง หลงัจากเล่ือนระดบัเป็นคลาส 3 (เครดิตผูต้ดัสิน หมายถึง

ปฏิบติัหน้าท่ีผูต้ดัสินหรือจูร่ีในการแข่งขนัอย่างเป็นทางการของสมาคมฯ หรือ เขา้
ร่วมในหลกัสูตร Referee Refresher Course ท่ีด าเนินการโดยสมาคมฯ) 

8.2.3 ขอ้ก าหนดส าหรับการเล่ือนคลาสเป็นคลาส 1 
8.2.3.1   ปฏิบติัหนา้ท่ี 5  ปีข้ึนไปหลงัจากเล่ือนคลาสข้ึนเป็นคลาส 2 
8.2.3.2   เครดิตผูต้ดัสินขั้นต ่า 10 คร้ังหลงัจากเล่ือนคลาสเป็นคลาส 2 (เครดิตผูต้ดัสิน  หมายถึง

ปฏิบติัหน้าท่ีผูต้ดัสิน หรือจูร่ีในการแข่งขนัอย่างเป็นทางการของสมาคมฯ หรือ 
เขา้ร่วมในหลกัสูตร Referee Refresher Course ท่ีด าเนินการโดยสมาคมฯ) 

8.2.4   ขอ้ก าหนดส าหรับการเล่ือนคลาสเป็นคลาส S 
8.2.4.1 ปฏิบติัหนา้ท่ี 8 ปีข้ึนไปหลงัจากเล่ือนคลาสข้ึนเป็นคลาส 1 

     8.2.4.2   เครดิตผูต้ดัสินขั้นต ่า 12 คร้ังหลงัจากเล่ือนระดบัเป็นคลาส 1 (เครดิตผูต้ดัสิน หมายถึง  
ปฏิบติัหนา้ท่ีผูต้ดัสินหรือจูร่ีในการแข่งขนัอยา่งเป็นทางการของสมาคมฯ หรือ เขา้ร่วม 
ในหลกัสูตร Referee Refresher Course ท่ีด าเนินการโดยสมาคมฯ) 

      8.2.5   IR (International Referee) คือ ผูต้ดัสินนานาชาติท่ีสอบผ่านหลักสูตร International Referee  
Kyorugi ของ World Taekwondo เป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ี World Taekwondo ก าหนด 
ไดรั้บการรับรองจากสมาคมฯโดยมีลายเซ็นจากนายกสมาคมฯ ในการสมคัรสอบ การเสนอช่ือ 
ผูมี้คุณสมบติัท่ีเหมาะสมเพื่อรับการรับรองจากสมาคมฯ ในใบสมคัร กระท าโดยประธาน 
ผูต้ ัดสินน าเสนอต่อนายกฯ โดยการพิจารณาจากคุณสมบัติและความสามารถของผูส้มคัร  
เป็นผูท่ี้ร่วมงานตัดสินสมาคมฯ อย่างสม ่าเสมอและให้การการสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ  
ของสมาคมฯ มาโดยตลอด ผูท่ี้มีคุณสมบติัอ่ืน ๆนอกเหนือจากการน าเสนอจากประธานผูต้ดัสิน
ใหอ้ยูใ่นอ านาจของฝ่ายบริหาร 

8.2.6 ผูต้ดัสินผูใ้ดท่ีอยู่ระหว่างไดรั้บโทษทางวินยั จะไม่ไดรั้บการพิจารณาเล่ือนขั้น จนกว่าพน้โทษ
ทางวนิยั   

 
ข้อ 9 บัตรผู้ตัดสินและการระงับคุณสมบัติ 
9.1 บตัรผูต้ดัสินสมาคมฯ จะออกให้แก่ผูต้ดัสิน ณ เวลาเร่ิมตามท่ีระบุไวใ้นขอ้ 5 และออกใหม่ในช่วงเวลา

ของการเล่ือนคลาสท่ีกล่าวถึงในขอ้ 8 

9.2 การระงบัคุณสมบติัใหเ้ป็นไปตามขั้นตอนของขอ้ 13 และจะมีการแจง้ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ 

9.3 ผูท่ี้ถูกระงบัคุณสมบติัตามขอ้ 13 จะไดรั้บการคืนคุณสมบติั โดยอตัโนมติัหลงัจากส้ินสุดระยะเวลาการ
ระงบัแลว้ 
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ข้อ 10 หลกัสูตร Referee Refresher Course  
10.1 สมาคมฯ ด าเนินการจดัหลกัสูตร Referee Refresher Course ทุกๆ ปี  เพื่อให้ความรู้เก่ียวกบักติกาการ

แข่งขนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงของ WT รวมไปถึงการปรับปรุงคุณภาพในฐานะผูต้ดัสินและจูร่ี โดยจะ
จดัอบรมตามสถานท่ีท่ีสมาคมฯ ก าหนด หรือจดัอบรมผ่านระบบการประชุมทางไกลโดยวิดีโอ
คอนเฟอร์เรนซ์ ผูต้ดัสินท่ีไม่สามารถผา่นคะแนนขั้นต ่าจะไม่ไดรั้บการเสนอช่ือเป็นผูต้ดัสินส าหรับ
การแข่งขนัท่ีไดรั้บการรับรองจากสมาคมฯ 

10.2 การนบัเครดิต 1 คร้ังส าหรับผูต้ดัสินจะนบัไดด้งัต่อไปน้ี: 
10.2.1 ผูต้ดัสินท่ีเขา้ร่วมหลกัสูตรอบรมผูต้ดัสินท่ีจดัโดยสมาคมฯ และไดรั้บประกาศนียบตัรส าเร็จ

การศึกษา 
10.2.2 ผูต้ดัสินท่ีท างานเป็นผูช่้วยวิทยากรในการอบรมผูต้ดัสินหรือหลกัสูตร Referee Refresher 

Course 

10.3 การออกใบประกาศนียบตัร : ประกาศนียบตัรการส าเร็จการศึกษาจะมอบให้กบัผูท่ี้เขา้ร่วมหลกัสูตร 
Referee Refresher Course 

10.4  ค่าสมคัรอบรม: จะตอ้งช าระค่าธรรมเนียมการอบรมตามท่ีก าหนดไว ้
 
ข้อ 11 การคัดเลือกผู้ตัดสิน 
11.1 การคดัเลือกและมอบหมายหน้าท่ีผูต้ดัสินส าหรับการแข่งขนัเทควนัโดในรายการแข่งขนัมหกรรม

กีฬา เช่น กีฬาแห่งชาติ กีฬาเยาวชนแห่งชาติ  และการแข่งขนัระดับชาติท่ีจดัโดยสมาคมฯ เช่น  
การแข่งขันยุวชน เยาวชนและประชาชนชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย การแข่งขันประเภททีม  
การแข่งขนัชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ประเภทท่าร า เป็นตน้ รวมถึงการแข่งขนัระดบัภูมิภาค หรือ
การแข่งขนัอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บการรับรองจากสมาคมฯ จะด าเนินการโดยสมาคมกีฬาเทควนัโดแห่งประเทศ
ไทย โดยอ านาจการเสนอช่ือเป็นของประธานผูต้ดัสินและนายกสมาคมฯ เป็นผูอ้นุมติั 

11.2 สมาคมฯ จะแจ้งให้ผูต้ ัดสินท่ีได้รับการคัดเลือกไปปฏิบติัหน้าท่ีในรายการแข่งขันต่างๆ ทราบ
ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1 เดือนก่อนการจดัการแข่งขนั 

11.3 ผู ้ตัดสินส าหรับการแข่งขันท่ีจัดข้ึนหรือรับรองของสมาคมฯ  ต้องเป็นผู ้ท่ี เข้าร่วมและได้รับ
ประกาศนียบตัร Referee Refresher Course ไดรั้บการอบรมเก่ียวกบักฎการแข่งขนั WT ฉบบัล่าสุด 
และเป็นผูท่ี้คุณสมบติัไม่ถูกระงบัตามขอ้ 9.3 

11.4 การปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูต้ดัสินของสมาคมฯ จะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถ โดยตอ้งปฏิบติั
ตามเง่ือนไขท่ีสมาคมฯ ก าหนดไวอ้ยา่งเขม้งวด  โดยผูต้ดัสินท่ีข้ึนทะเบียนพร้อมปฏิบติัหน้าท่ีในแต่
ละปีจะเรียกวา่เป็น“ผู้ตัดสินสมาคมฯ ปี  (...)” ส่วนผูต้ดัสินท่ีไม่ไดข้ึ้นทะเบียนเป็น“ผู้ตัดสินสมาคมฯ 
ปี  (....)” ใหถื้อวา่เป็น “ผู้ตัดสินขึน้ทะเบียน” 
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11.5 คุณสมบติั, หนา้ท่ี, ความรับผดิชอบต่อสมาคมฯ รวมทั้งสวสัดิการของผูต้ดัสินทั้งสองประเภท  มีดงัน้ี  

“ผู้ตัดสินสมาคมฯ ปี  (....)” “ผู้ตัดสินขึน้ทะเบียน” 

1. จะตอ้งไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนในรายการแข่งขนัท่ี
สมาคมฯ จดัข้ึนหรือรับรองในปีท่ีข้ึนทะเบียน
ไวน้อกเหนือจากการเป็นผูต้ดัสิน 

2. จะไดรั้บโอกาสในการคดัเลือกใหไ้ปปฏิบติั
หนา้ท่ีการแข่งขนัรายการต่างๆ ท่ีสมาคมฯ จดั
ข้ึนหรือรับรองก่อน “ผู้ตัดสินขึน้ทะเบียน” 

3. จะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งนอ้ย 70% ในรายการท่ี
ไดรั้บค าเชิญใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีในรายการท่ี
สมาคมฯ รับรอง นอกเหนือจากรายการชิง
ชนะเลิศแห่งประเทศไทย หากนอ้ยกวา่นั้นจะ
ถูกตดัสิทธิในการข้ึนทะเบียนเป็น “ผู้ตัดสิน
สมาคมฯ ปี  (....)”  ของสมาคมฯ ในปีถดัไป
เป็นเวลา 1 ปี 

4. หากตอบรับค าเชิญแลว้ไม่สามารถไปปฏิบติั
หนา้ท่ีในรายการนั้นๆ ได ้จะตอ้งแจง้เหตุผล
ใหก้บัหวัหนา้ผูต้ดัสินของรายการนั้นทราบก่อน
วนัตดัสิน 2 สัปดาห์ หากไม่มีการแจง้หรือ
เหตุผลไม่สมควรแก่การละเวน้ปฏิบติั
หนา้ท่ี  ใหร้ายงานต่อประธาน 
ผูต้ดัสินของสมาคมฯ ทราบ เพื่อท าการเตือนใน
คร้ังท่ี 1 และหากมีคร้ังท่ี 2 ในปีเดียวกนัให้
ระงบัการปฏิบติัหนา้ท่ีในปีนั้น 

5. จะไดรั้บค่าตอบแทนการปฏิบติัหนา้ท่ีตามอตัรา
ท่ีสมาคมฯ ก าหนด 

6. “ผู้ตัดสินสมาคมฯ ปี  (....)” ท่ีมีผลงานการ
ท างานท่ีดีจากการประเมินรายปี จะมีโอกาส
ไดรั้บคดัเลือกใหไ้ดรั้บทุนการอบรมต่าง ๆ ใน
ระดบันานาชาติ 

7. “ผู้ตัดสินสมาคมฯ ปี  (....)” ท่ีมีผลงานการ
ท างานท่ีดีจากการประเมินรายปี จะมีโอกาส

1. ถือเป็นผูต้ดัสินของสมาคมฯ จะไดรั้บโอกาสใน
การคดัเลือกไปปฏิบติัหนา้ท่ีผูต้ดัสินในรายการ
แข่งขนัรายการต่าง ๆ ท่ีสมาคมฯ จดัข้ึนหรือ
รับรอง 

2. ในรายการท่ีสมาคมฯรับรอง นอกเหนือไปจาก
จากรายการแข่งขนัชิงชนะเลิศแห่งประเทศ
ไทย  “ผู้ตัดสินขึน้ทะเบียน” ท่ีไดรั้บค าเชิญให้
ปฏิบติัหนา้ท่ีในรายการท่ีสมาคมฯ รับรองและ
ปฏิเสธการปฏิบติัหนา้ท่ี โอกาสในการคดัเลือก
ไปปฏิบติัหนา้ผูต้ดัสินในรายการส าคญัๆ ของ
สมาคมฯ ในปีถดัไปจะนอ้ยกวา่ผูต้ดัสินท่ีไม่เคย
ปฏิเสธการคดัเลือกเลย 

3. หาก “ผู้ตัดสินขึน้ทะเบียน” ตอบรับค าเชิญแลว้ 
ไม่สามารถไปปฏิบติัหนา้ท่ีในรายการนั้นๆ ได ้
จะตอ้งแจง้เหตุผลใหก้บัหวัหนา้ 
ผูต้ดัสินของรายการนั้นทราบก่อนวนัตดัสิน  
2 สัปดาห์ หากไม่มีการแจง้หรือเหตุผลไม่
สมควรแก่การละเวน้ปฏิบติัหนา้ท่ี  ใหร้ายงาน
ต่อประธานผูต้ดัสินของสมาคมฯ ทราบ เพื่อท า
การเตือนในคร้ังท่ี 1 และหากมีคร้ังท่ี 2  
ในปีเดียวกนัให้ระงบัการปฏิบติัหนา้ท่ีในปีนั้น 

4. จะไดรั้บค่าตอบแทนการปฏิบติัหนา้ท่ีตามอตัรา
ของสมาคมฯ  

5. “ผู้ตัดสินขึน้ทะเบียน” ท่ีมีผลงานการท างานท่ีดี
จากการประเมินรายปีจะมีโอกาสไดรั้บคดัเลือก
และส่งเสริมโอกาสในการอบรมต่าง ๆ ใน
ระดบันานาชาติ 
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ไดรั้บการพิจารณาใหไ้ดรั้บรางวลั “ผู้ตัดสิน
ดีเด่นประจ าปี”  

8. “ผู้ตัดสินสมาคมฯ ปี  (....)” ท่ีมีผลงานการ
ท างานท่ีดีจากการประเมินรายปี จะมีโอกาส
ไดรั้บการพิจารณาใหส้วสัดิการเพิ่มเติมท่ีจ าเป็น 
เช่น เคร่ืองแบบตดัสินรายปี, เส้ือสมาคมฯ หรือ
อ่ืนๆ ตามสมาคมฯ เห็นสมควรในปีนั้นๆ 

9. “ผู้ตัดสินสมาคมฯ ปี  (....)”  ท่ีมีผลงานการ
ท างานท่ีดีจากการประเมินรายปี จะไดรั้บสิทธ์ิ
ก่อน“ผู้ตัดสินขึน้ทะเบียน”  เพื่อคดัเลือกเป็น 
Volunteer ในการแข่งขนัระดบันานาชาติท่ีจดั
ข้ึนโดยสมาคมฯ หรือ การแข่งขนัระดบั
นานาชาติท่ีจดัข้ึนโดยการกีฬาแห่งประเทศไทย
ร่วมกบัสมาคมฯ 

 
 

11.5.1 ในช่วงเดือนธันวาคมของทุกปี  ประธานผูต้ดัสินจะประเมินการท างานของผูต้ ัดสิน 
แต่ละคน เพื่อใชใ้นการพิจารณาค าขอเป็น “ผู้ตัดสินสมาคมฯ ปี  (....)” ของปีถดัไป  ทั้งน้ี 
หากมีจ านวน“ผู้ตัดสินสมาคมฯ ปี  (....)” ครบจ านวนตามท่ีสมาคมฯ ก าหนดไว ้ ผูต้ดัสิน
ท่ีคุณสมบติัไม่ผ่านการคดัเลือกเป็น “ผู้ตัดสินสมาคมฯ ปี  (....)” หรือผูต้ดัสินท่ีละเมิด
ขอ้ตกลง “ผู้ตัดสินสมาคมฯ ปี  (....)” ในปีก่อนหนา้  จะจดัใหผู้ต้ดัสินผูน้ั้นอยูใ่นประเภท
“ผู้ตัดสินขึน้ทะเบียน” 

11.5.2 ผูต้ดัสินท่ีพร้อมปฏิบติัหน้าท่ีในปีถดัไป ให้ข้ึนทะเบียนภายในวนัท่ี 31 ตุลาคมของปี
ปัจจุบนั 

11.5.3 รายช่ือผูต้ดัสิน “ผู้ตัดสินสมาคมฯ ปี  (....)” และ “ผู้ตัดสินขึน้ทะเบียน” จะจดัแบ่งภายใน
วนัท่ี 20 ธนัวาคมของทุกปี 

11.6  คุณสมบติัผูต้ดัสินท่ีมีโอกาสจะไดรั้บการคดัเลือกให้เป็น “หัวหน้าสนาม” 
11.6.1 เป็นผูต้ดัสินท่ีข้ึนทะเบียน “ผู้ตัดสินสมาคมฯ ปี  (....)” ในปีนั้น ๆ 
11.6.2 ไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีผูฝึ้กสอนในรายการแข่งขนัเทควนัโดรายการใดๆ ทั้งส้ินในปีนั้นๆ ทั้งใน

รายการแข่งขนัท่ีสมาคมฯ จดัข้ึนหรือรับรอง รวมถึงรายการแข่งขนัอ่ืนๆ ทัว่ไป 
11.6.3 เป็นผูต้ดัสิน IR, ผูต้ดัสินคลาส S, ผูต้ดัสินคลาส 1 หรือผูต้ดัสินคลาส 2 ท่ีมีประสบการณ์ 
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ข้อ 12 หน้าที่ 
12.1 ผูต้ดัสินสมาคมฯ จะตอ้งปฏิบติัตามกฎทั้งหมดดว้ยความภาคภูมิใจและศกัด์ิศรีในฐานะผูต้ดัสินของ

สมาคมฯ 

12.2 ผูต้ดัสินจะตอ้งคุน้เคยกบักฎการแข่งขนัและค าแนะน าท่ีเก่ียวขอ้ง  และผูต้ดัสินควรเขา้ร่วมและไดรั้บ
ประกาศนียบตัร Referee Refresher Course เก่ียวกบักฎการแข่งขนั WT ท่ีมีการแกไ้ขล่าสุด ท่ีส่งผล
โดยตรงต่อการแข่งขนั 

12.3 ผูต้ดัสินจะท าหน้าท่ีในการแข่งขนัเทควนัโดใดๆ โดยไม่ล าเอียง  โดยค านึงถึงขอ้เท็จจริงท่ีว่าการ
ตดัสินใจของผูต้ดัสินถือเป็นท่ีส้ินสุด 

12.4 ผูต้ดัสินจะตอ้งสวมเคร่ืองแบบท่ีก าหนดโดยสมาคมฯ 

12.5 ระหว่างปฏิบติัหน้าท่ีผูต้ดัสินจะตอ้งพยายามอย่างเต็มท่ีท่ีจะไม่หยุดการแข่งขนัใดๆ โดยไม่จ  าเป็น 
และตอ้งใชส้ัญญาณมือท่ีก าหนดไว ้

12.6 ผูต้ดัสินจะต้องแจ้งสมาคมฯ เก่ียวกับการเปล่ียนแปลงใดๆ ในข้อมูลส่วนตวั เช่น ท่ีอยู่ไปรษณีย์
หมายเลขโทรศพัทมื์อถือ ท่ีอยูอี่เมล ฯลฯ โดยมีการปฏิบติัตามวธีิการท่ีสมาคมฯ ก าหนด ผูต้ดัสินตอ้ง
รับผดิชอบส าหรับผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนอนัเน่ืองมาจากการขาดการติดต่อหรือไม่สามารถติดต่อได ้

12.7 ผูต้ดัสินท่ีไดรั้บเลือกให้ท าหนา้ท่ีในการแข่งขนัท่ีจดัข้ึนโดยสมาคมฯ หรือรายการท่ีสมาคมฯ รับรอง  
ต้องเข้าร่วมการประชุมและการฝึกอบรมของผูต้ดัสินก่อนเร่ิมการแข่งขนั เวน้แต่จะมีเหตุผลอนั
สมควรส าหรับการไม่เข้าร่วมการประชุมและการฝึกอบรม ซ่ึงต้องมีการส่งจดหมายช้ีแจงเป็น 
ลายลกัษณ์อกัษรส่งถึงสมาคมฯ 

12.8 ผูต้ดัสินท่ีไดรั้บคดัเลือกให้มีหนา้ท่ีเป็น “หัวหน้าผู้ตัดสิน” และ “หัวหน้าสนาม” ในแต่ละการแข่งขนั
ท่ีจดัข้ึนหรือรับรองโดยสมาคมฯ มีหนา้ท่ี ควบคุม ดูแล และรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูต้ดัสิน
ในการแข่งขนั / สนามท่ีอยูใ่นความควบคุม / ประเมินผูต้ดัสินท่ีอยูใ่นความดูแล ส่งใหห้วัหนา้ผูต้ดัสิน
ของการแข่งขนันั้น เพื่อท ารายงานสรุปและส่งรายงานให้สมาคมฯ ภายใน 2 วนัหลังจากจบการ
แข่งขนั 

12.9 “หัวหน้าผู้ตัดสิน” ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งในแต่ละการแข่งขนัท่ีจดัข้ึนหรือรับรองโดยสมาคมฯ มีหนา้ท่ีท่ี
จะดูแลให้การปฏิบติัหนา้ท่ีของผูต้ดัสินทุกคนในการแข่งขนันั้นปฏิบติัหนา้ท่ีตามกติกาให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกนักบัทุกการแข่งขนัอ่ืน ๆ ท่ีจดัข้ึนหรือรับรองโดยสมาคมฯ ตามแนวทางท่ีไดรั้บการ
อบรมจากสมาคมฯ ในแต่ละปี  และ มีอ านาจท่ีจะตดัสินใจและแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ใดๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน
ในการแข่งขนั เพื่อใหก้ารแข่งขนัส าเร็จลุล่วงไปดว้ยความเรียบร้อยตามวตัถุประสงคข์องสมาคมฯ แต่
ไม่มีอ านาจท่ีจะเปล่ียนแปลงกติกา การตีความเน้ือหาเก่ียวขอ้งกติกาใดๆ ท่ีไม่ตรงตามการอบรมจาก
สมาคมฯ ในแต่ละปี โดยไม่ไดรั้บค ายนืยนัจากประธานผูต้ดัสินเสียก่อน 
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ข้อ 13 มาตรการทางวนัิย 
13.1 ในกรณีท่ีผูต้ดัสินคนใด กระท าการดังต่อไปน้ี สมาคมฯ จะใช้มาตรการทางวินัย เช่น การเตือน  

การต าหนิ การระงบั หรือการกีดกนัคุณสมบติัตามระเบียบวา่ดว้ยการลงโทษของสมาคมฯ 
13.1.1 หากมีการกระท าใด ๆ ท่ีมีเจตนาสร้างความบิดเบือนผลการแข่งขนัหรือมีขอ้ผดิพลาดร้ายแรง

ของผูต้ดัสินในขณะตดัสิน ในการแข่งขนัเทควนัโดท่ีจดัข้ึนหรือรับรองโดยสมาคมฯ ท่ีส่งผล
ต่อผลการแข่งขนั คุณสมบติัของผูต้ดัสินท่ีเก่ียวขอ้งจะถูกตดัสิทธ์ิ แมว้่าจะพิสูจน์ไดว้่าการ
ตดัสินท่ีผิดพลาดนั้นเกิดข้ึนโดยไม่ไดต้ั้งใจ ไม่ไดเ้จตนา มาตรการทางวินยัจะถูกน าไปใชก้บั
ผูต้ดัสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

13.1.2 ในกรณีของการกระท าใด ๆ ท่ีสร้างความอบัอาย สร้างความเส่ือมเสียให้กบัสมาคมฯ เช่น  
การรับเงินหรือของมีค่าอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสิน ผูต้ดัสินท่ีเก่ียวขอ้งจะถูกลงโทษทาง
วนิยัโดยการระงบัคุณสมบติัหรือรูปแบบอ่ืนของการลงโทษทางวินยั 

13.1.3 ในกรณีละเมิดหนา้ท่ีของ“หัวหน้าผู้ตัดสิน” ในข้อ 12.10 จนเกิดขอ้พิพาท สับสน มีขอ้ขดัแยง้ 
โตเ้ถียงในการแข่งขนั หรือร้องเรียนถึงสมาคมฯ ในเร่ืองการเปล่ียนแปลงกติกาท่ีไม่ตรงตาม
การอบรมของสมาคมฯ ให้ประธานผูต้ดัสินท ารายงานช้ีแจงถึงสถานการณ์ดงักล่าวถึงนายก
และเลขาธิการสมาคมฯ และเสนอแนวทางแกไ้ขรวมถึงมาตราการทางวินยัแก่ผูล้ะเมิดจนเกิด
ขอ้ขดัแยง้และร้องเรียนขา้งตน้ 

13.2 เม่ือก าหนดขอบเขตของมาตรการทางวินยัแลว้ สมาคมฯ จะแจง้ใหผู้ต้ดัสินท่ีเก่ียวขอ้งทราบถึงผลการ  
ตดัสิน 

13.3 มาตรการทางวินยัอ่ืนๆ เก่ียวกบัการประพฤติมิชอบของผูต้ดัสิน ให้เป็นไปตามระเบียบว่าดว้ยการ
ลงโทษของสมาคมฯ ตามข้อบงัคบัสมาคมกีฬาเทควนัโดแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2562 หมวดท่ี 7 
บทลงโทษ 
13.3.1  ในกรณีท่ีมีหลกัฐานแน่ชดัวา่มีผลประโยชน์ขดัแยง้ หรือ มีผลประโยชน์ทบัซอ้น เห็นควรให้  

ละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี โดยตอ้งไดรั้บการเห็นชอบจากประธานผูต้ดัสินในทุกกรณี 
 
ข้อ 14 การบังคับใช้ 
14.1 ระเบียบผูต้ดัสินน้ีจะมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี  1 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป  
14.2 ผูต้ดัสินสมาคมฯ ทุกคนท่ีมีรายช่ือก่อนหน้าระเบียบน้ีประกาศใช้ ให้ผูต้ดัสินทุกคนถือปฏิบติัตาม

ระเบียบน้ี 
 
ข้อ 15 หลกัจริยธรรม 
ผูต้ดัสินจะตอ้งปฏิบติัตามหลกัจริยธรรมของสมาคมกีฬาเทควนัโดแห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัดตาม
ขอ้บงัคบัสมาคมกีฬาเทควนัโดแห่งประเทศไทย พ.ศ.2562 หมวดท่ี 8  
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บันทกึแนบท้าย 
ตามขอ้บงัคบัของสมาคมฯ ขอ้ท่ี 55 สมาคมกีฬาเทควนัโดแห่งประเทศไทย มีหนา้ท่ีส่งเสริมและพฒันากีฬา
เทควนัโดในประเทศไทยและปกป้องช่ือเสียงเกียรติภูมิ  และรักษาไวซ่ึ้งประเพณี  และหลกัปฏิบติัของกีฬา
เทควนัโดให้อยู่ภายใตห้ลกัศีลธรรมและจริยธรรมอนัดีงาม  สมาคมฯ จึงได้จดัท าหลกัจริยธรรมฉบบัน้ี
ข้ึน  เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติั ซ่ึงหากมีการละเมิด หลกัจริยธรรมฉบบัน้ี ก็จะเขา้ข่ายการพิจารณาโทษตาม
ขอ้บงัคบัของสมาคมฯ  หมวดท่ี 7 บทลงโทษ 

1. หลกัจริยธรรมฉบบัน้ี บงัคบัใชก้บัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัสมาคมกีฬาเทควนัโดแห่งประเทศไทยและ
กิจกรรมเทควนัโดทุกกิจกรรมท่ีจัดข้ึนหรือให้การรับรองโดยสมาคมฯ น้ีหมายถึง กรรมการ  
ท่ีปรึกษา ผูท้รงคุณวุฒิ เจา้หนา้ท่ีสมาคม สโมสรสมาชิก ผูฝึ้กสอน นกักีฬา เจา้หนา้ท่ีทีม เจา้หนา้ท่ี
เทคนิค ผูต้ดัสิน ผูช้ม และอ่ืน ๆ ทั้งน้ีจะเรียกโดยรวมวา่ “ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมของสมาคม
กีฬาเทควนัโดแห่งประเทศไทย” 

2. ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมของสมาคมกีฬาเทควนัโดแห่งประเทศไทย ตอ้งท าหนา้ท่ีของตนอยา่ง
ซ่ือสัตย ์สุจริตและมีคุณธรรม 

3. ทรัพยสิ์นของสมาคมฯ เป็นของส่วนรวมและมีไวเ้พื่อใชใ้นกิจกรรมของสมาคมฯ เท่านั้น ผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมของสมาคมกีฬาเทควนัโดแห่งประเทศไทย ไม่สามารถน าไปใช้ในกิจกรรม
ส่วนตวัได ้

4. ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมของสมาคมกีฬาเทควนัโดแห่งประเทศไทยตอ้งไม่มีความโอนเอียง
ทางการเมือง 

5. ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมของสมาคมกีฬาเทควนัโดแห่งประเทศไทย ตอ้งไม่มีความโอนเอียง
ทางดา้นเช้ือชาติ ชนชั้น เพศ ศาสนา ภาษา ความเช่ือ ความคิดเห็นทางการเมืองหรือพื้นฐานความ
แตกต่างอ่ืนใดท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการกีฬา 

6. นกักีฬาควรไดรั้บการดูแลอยา่งดี ภายในบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการพฒันากีฬาท่ีสมบูรณ์ และปลอดภยั 
โดยตอ้งไม่ถูกคุกคามทางกาย ทางเพศ สิทธิเสรีภาพหรือทางจิตใจ 

7. ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมของสมาคมกีฬาเทควนัโดแห่งประเทศไทย มีหน้าท่ีปกป้องศกัด์ิศรี
ของกีฬาเทควนัโดและหลกัการของความมีน ้าใจนกักีฬา 

8. ผูมี้ส่วนเก่ียวข้องกับกิจกรรมของสมาคมกีฬาเทควนัโดแห่งประเทศไทย จะต้องเป็นผู ้ท่ีได้
แสดงออกถึงความมีจริยธรรมสูง และยึดถือหลกัจริยธรรมอย่างเคร่งครัด บุคคลซ่ึงเคยไดรั้บโทษ
ทางอาญา หรือถูกลงโทษสถานหนกัโดยคณะกรรมการพิจารณาโทษของสมาคมฯ ถือเป็นบุคคลผู ้
ไม่มีคุณสมบติัท่ีกระท าหรือปฏิบติัหนา้ท่ีในนามสมาคมฯ ได ้

9. ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมของสมาคมกีฬาเทควนัโดแห่งประเทศไทย ตอ้งแสดงออกถึงความ
โปร่งใสโดยไม่มีผลประโยชน์ทบัซ้อน หรือไดรั้บประโยชน์ส่วนตวัจากการท าหนา้ท่ีในนามของ 
สมาคมฯ 
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10. ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมของสมาคมกีฬาเทควนัโดแห่งประเทศไทย ตอ้งค านึงถึงสิทธิส่วน
บุคคลของผูอ่ื้น 

11. ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมของสมาคมกีฬาเทควนัโดแห่งประเทศไทย ตอ้งท าหน้าท่ีโดยความ
จงรักภกัดีต่อสมาคมฯ และไม่น าขอ้มูลภายในของสมาคมฯ ออกไปเปิดเผย 

12. ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมของสมาคมกีฬาเทควนัโดแห่งประเทศไทย ซ่ึงปฏิบติัหน้าท่ีในนาม
ของสมาคมฯ ตอ้งไม่รับของขวญัหรือส่ิงของท่ีมีมูลค่าสูงเขา้ข่ายการรับสินบน จากผูอ่ื้น 

13. ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมของสมาคมกีฬาเทควนัโดแห่งประเทศไทย  ซ่ึงปฏิบติัหน้าท่ีในนาม
ของสมาคมฯ ตอ้งไม่รับค่านายหนา้จากการปฏิบติัหนา้ท่ี 

 


